
© 2023 Blanchard • All rights reserved • Essential Motivators One-Pager MK1230 • 042723

Mejorar las dinámicas interpersonales críticas.

La dinámica interpersonal es ahora más importante que nunca. Las

fricciones y los malentendidos en las relaciones laborales restan

eficacia constantemente y causan frustración y problemas. Cuando

las personas se conocen mejor a sí mismas, pueden aportar sus

mejores habilidades y talentos al trabajo. Y cuando las personas

comprenden y aprecian los puntos fuertes y las necesidades de sus

compañeros de trabajo, sus relaciones florecen, sus grupos de

trabajo se convierten en verdaderos equipos y se libera su potencial

colectivo.

Existen otros sistemas populares de personalidad y temperamento,

pero suelen ser demasiado complejos para que la mayoría de la

gente los aplique en sus momentos de necesidad. El programa

Motivadores Esenciales™ enseña un marco de cuatro patrones que

son poderosamente sencillos, eficaces y divertidos de aplicar, y

permite a todos los empleados aprovechar sus beneficios.

El marco de los Motivadores Esenciales™ fue desarrollado por la

autora y experta Linda Berens, que cuenta con más de cuarenta

años de experiencia enseñando a las personas a reconocer sus

puntos fuertes, trascender en sus puntos débiles y trabajar mejor en

equipo.

Resultados

Aumenta la eficacia 

organizativa

Mejora el compromiso 

de los empleados

Profundiza en la 

colaboración

Fomenta la 

empatía

Motivadores Esenciales™

Impulse la colaboración comprendiéndose mejor a sí mismo y a los demás



Una forma de comprender los puntos fuertes y las 
necesidades de las personas.
Blanchard utiliza un proceso de autodescubrimiento en el que los

alumnos tienen la oportunidad de reflexionar sobre su verdadero yo.

Motivadores Esenciales enseña un sistema fácil de aplicar de cuatro

patrones que ayuda a las personas a ser más colaboradoras y eficaces:

Aire - Estratégicos, teóricos y centrados en el diseño de soluciones.

Quieren ser competentes y alcanzar la maestría.

Tierra - ávidos de responsabilidad, rendición de cuentas y

previsibilidad. Quieren participar y tener un lugar donde contribuir.

Fuego - Desean la libertad de elegir la siguiente acción y responder

a las necesidades del momento. Buscan soluciones para tener

impacto y obtener resultados.

Agua - quieren ser auténticos y afectuosos y desarrollar relaciones

significativas. Buscan desarrollar el potencial y fomentar el

crecimiento.

Opciones flexibles para satisfacer sus necesidades

Virtual Aprendizaje en profundidad - Aplicación - Práctica - Planificación de la acción

Viaje de aprendizaje: Seis semanas de aprendizaje online con sesiones 
virtuales en directo de 60 minutos que incluyen debates interactivos y sesiones 
de grupo.

Online Sensibilización - Aplicación - Apoyo al rendimiento

Visión general: Resumen online de 35 minutos para enseñar el contenido

básico, seguido de una sesión de una hora para debatir y profundizar en el

aprendizaje con la opción de Reflexionar y Compartir.

Recursos digitales: Microactividades para reforzar el aprendizaje (vídeos,

recursos, actividades, herramientas).

Objetivos de aprendizaje.

• Comprender cómo influyen las necesidades básicas en la

motivación, la satisfacción profesional, la comunicación y la

resolución de problemas.

• Descubrir y gestionar factores estresantes y las sombras.

• Identificar patrones de Motivadores Esenciales en los demás.

• Apreciar a los demás por lo que son y por lo que necesitan.

Modelo Essential
Motivators™

El marco de los Motivadores Esenciales le 

ayudará a identificar su patrón de necesidades 

psicológicas básicas, valores, talentos y 

comportamientos para

comprenderte mejor a ti mismo y a los demás, 

ser más eficaz y apreciar diferentes 

perspectivas..

¿Quién debe asistir?
• Equipos.

• Directivos.

• Líderes ejecutivos.

• Cualquiera que desee adquirir

más conocimientos y ser un

defensor activo de la inclusión

en su lugar de trabajo.

Contacta con nosotros:

C/ José Echegaray, 8, Parque empresarial Alvia. Edificio 3, oficina 4, 1ª planta. 28232, 
Las Rozas de Madrid, Madrid. España
+34 91 630 71 80
info@blanchardspain.es
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