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Prepare a sus directivos para el éxito
El directivo ideal inspira a los empleados, dirige equipos productivos y  

mejora el rendimiento empresarial. Cuando los directivos tienen  

dificultades en su trabajo, a menudo recurren a comportamientos e  

instintos inadecuados que pueden erosionar la moral, disminuir la  

productividad y aumentar la rotación de personal.

Hemos utilizado nuestros 40 años de experiencia para crear un  

programa de formación en liderazgo transformacional para nuevos  

directivos y para aquellos que necesitan refrescar habilidades  

esenciales: Blanchard Management Essentials®.

Blanchard Management Essentials se basa en los
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Resultados
Lograr rápidamente el 

éxito en la gestión

Desarrollar

habilidades

positivas

Reducir la frustración 

del personal

Desarrollar futuros líderes

Fundamentos de 
Management®
Habilidades fundamentales para todo directivo



Fórmula probada para crear directivos de éxito
Cuando sus gerentes tienen las habilidades que necesitan, forman

mejores conexiones y sacan lo mejor de su gente. Blanchard 

Management Essentials proporcionará a sus directivos las

habilidades fundamentales para construir relaciones positivas que 

impulsen el compromiso y la productividad.

Flexibilidad de entrega para satisfacer sus 
necesidades

En Persona Aprendizaje en profundidad - Aplicación - Práctica - Planificación de la acción

Formación con instructor: sesión de 6 horas

Virtual Aprendizaje en profundidad - Aplicación - Práctica - Planificación de la acción

Formación virtual dirigida por un instructor: Tres sesiones de 2 horas

Online Sensibilización - Aplicación - Apoyo al rendimiento

Programa en línea: Solución flexible, a la carta, de 2 horas de duración, a 
su propio ritmo, con seis módulos (con reflejos y acciones opcionales)

Visión general: Visión general de 35 minutos de los conceptos clave (con 
reflejar y compartir opcionales)

Activos digitales: Un año de acceso al portal del alumno con 
microactividades (vídeos, recursos, actividades, herramientas) para practicar 
las habilidades.

¿Quién debe asistir?
• Nuevos directivos

• Directivos consolidados que desean mejorar sus competencias

esenciales de gestión

• Líderes emergentes

Objetivos de aprendizaje:
• Adoptarunamentalidaddirectiva

• Comprendery utilizar lasCuatroConversacionesBásicas

• Mejorar lashabilidadesde comunicación

Un marco muy eficaz para comprender las 

conversaciones importantes necesarias para 

gestionar a las personas y el rendimiento.

Habilidades de
comunicación esenciales

Cuatro habilidades de comunicación para 

ayudar a los directivos a aprender a 

mantener conversaciones intencionadas que 

creen relaciones positivas y productivas.

Cuatroconversaciones
esenciales
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Escuchar para aprender

Preguntar para descubrir

Compartir su punto de vista

Expresar confianza

Contacta con nosotros:
C/ José Echegaray, 8, Parque empresarial Alvia. Edificio 3, oficina 
4, 1ª planta. 28232, Las Rozas de Madrid, Madrid. España
+34 91 630 71 80
info@blanchardspain.es
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