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Si su personal no alcanza todo su potencial,

tampoco lo hará su organización.

Imagínese lo resistente que podría ser su organización si estuviera

llena de personas con las habilidades y la confianza en sí mismas para

conseguir lo que necesitan sin orientaciones innecesarias ni pérdidas

de tiempo.

Las organizaciones no funcionan bien cuando los colaboradores

individuales no toman la iniciativa o no son lo más eficaces posible.

El rendimiento suele estancarse porque los empleados no saben pedir

lo que necesitan cuando lo necesitan. La verdad es que la gente

quiere estar comprometida, hacer contribuciones significativas y

sentirse apreciada.

Sabemos lo importante que es para el éxito de su organización que

cada persona esté capacitada y comprometida con el logro de

resultados. Nuestro programa de formación en Autoliderazgo ha sido

diseñado por expertos en motivación y compromiso de los empleados

para garantizar que los miembros de su equipo desarrollen la

mentalidad emprendedora que necesitan para hacer avanzar a la

organización.

Cuando se dota a las personas de todos los niveles con la mentalidad y

las habilidades del Autoliderazgo, se construye una fuerza de trabajo

empoderada que es productiva, innovadora y apasionada por su

trabajo.

Resultados

Acelera el 

desarrollo

Mejora la autonomía 

y el rendimiento

Impulsa la 

responsabilidad personal

Aumenta la 

innovación

Autoliderazgo
Capacitar a todos para que tomen las riendas de su propio éxito



Una fórmula probada para formar autolíderes
El programa de Autoliderazgo de Blanchard se basa en SLII®, el modelo

de liderazgo más enseñado en el mundo, e integra las últimas

investigaciones sobre las habilidades proactivas necesarias para que los

individuos sean más eficaces. Los miembros del equipo aprenden un

lenguaje compartido para hablar de su desarrollo y rendimiento, lo que

les permite mantener conversaciones más eficaces y construir

relaciones más abiertas y de confianza con sus jefes.

Autoliderazgo enseña a sus colaboradores individuales la mentalidad y

las habilidades necesarias para convertirse en emprendedores

proactivos que saben cómo pedir dirección y apoyo, solicitar feedback,

perseguir sus objetivos y ejercer una influencia positiva sobre los

demás.

Opciones flexibles para satisfacer sus necesidades

EnPersona Aprendizaje en profundidad - Aplicación - Práctica - Planificación de la acción

Curso dirigido por un instructor: Un día.

Virtual Aprendizaje en profundidad - Aplicación - Práctica - Planificación de la acción

Curso virtual dirigido por un instructor: Tres sesiones virtuales en directo de dos 
horas de duración.

Curso colaborativo en línea: Seis semanas de aprendizaje colaborativo en línea 
con sesiones virtuales.

Online Sensibilización - Aplicación - Apoyo al rendimiento

Programa en línea (con sesiones opcionales de lanzamiento): Curso a su 
propio ritmo con siete módulos de 2,5 horas de duración.

Visión general: Visión general de los conceptos clave a su propio ritmo, de 35 
minutos de duración.

Recursos digitales: Conjunto de microactividades (incluidos vídeos, interacciones y 
hojas de trabajo) a las que los alumnos pueden acceder en momentos de necesidad 
para apoyar el aprendizaje continuo, el apoyo al rendimiento, el refuerzo y los viajes 
de aprendizaje personalizados.

Objetivos de aprendizaje

• Comprender cómo utilizar el Modelo SLII® para
satisfacer las necesidades.

• Reconocer y superar las limitaciones asumidas.

• Conseguir puntos de poder.

• Ser más proactivo y asertivo.

La mentalidad de un 
autolíder

Habilidades de un autolíder

¿Quién debe asistir?
• Colaboradores

individuales.

• Personas a las órdenes de

líderes formados en SLII.

• Directivos.

• Líderes senior.

Fijar Metas Smart

cuándo.
1 Alinearse sobre lo que hay que hacer y

2 Evaluar su competencia y compromiso  
ante una meta o tarea específica

Adecuar
Obtener el estilodeliderazgoque le  
proporcione lo quenecesita

3

Diagnosticar

Contactacon nosotros:

C/ José Echegaray, 8, Parque empresarial Alvia. Edificio 3, oficina 4, 1ª planta. 28232, 
Las Rozas de Madrid, Madrid. España
+34 91 630 71 80
info@blanchardspain.es
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