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El poder del nosotros.
Imagine una plantilla formada por equipos que trabajen juntos de
forma eficaz, encuentren soluciones a problemas complejos y
produzcan resultados superiores en toda la organización.

Cuando los equipos se enfrentan a la falta de un propósito
compartido, tienen objetivos poco claros y se enfrentan a un
liderazgo ineficaz, resulta difícil alcanzar este nivel de éxito.

Todos los equipos deben tener la oportunidad de unirse y alcanzar
su pleno potencial. Esto empieza con directivos que sepan aportar
claridad, gestionar los conflictos y superar las barreras para hacer
avanzar al equipo.

Basado en el SLII®, el modelo de liderazgo más enseñado en el
mundo, el programa de Liderazgo de Equipos de Blanchard
enseña a los directivos a diagnosticar el desarrollo de sus equipos
y a aplicar el estilo de liderazgo adecuado para crear y mantener
equipos de alto rendimiento. Enseñando a los directivos estas
habilidades de liderazgo, puede mejorar significativamente la
capacidad de sus equipos para ejecutar proyectos, hacer crecer el
negocio, adaptarse al cambio y superar retos.

Resultados

Mejora el rendimiento del 
equipo

Aumentar la velocidad y 
la colaboración

Lograr resultados 
superiores

Impulsar la innovación

Liderazgo de equipos
Optimice el rendimiento de su equipo.



Un modelo de liderazgo probado y comprobado.
Los equipos de alto rendimiento permiten a su organización reunir las
diversas habilidades, puntos fuertes y experiencias de sus miembros para
resolver problemas organizativos complejos, ejecutar con mayor rapidez,
tomar mejores decisiones y producir resultados superiores de forma
constante.

El programa de Liderazgo de Equipos de Blanchard enseña a los jefes de
equipo las habilidades que necesitan para mejorar la colaboración,
innovación y eficacia de sus equipos.

Opciones flexibles para satisfacer sus necesidades
En Persona Aprendizaje en profundidad - Aplicación - Práctica - Planificación de la acción

Curso dirigido por un instructor: Un día.

OnlineAwareness •Application •Performance Support

Visión general del liderazgo de equipos: Curso autodidáctico de 35 minutos.

Visión general del trabajo en equipo y la colaboración: Curso autodidáctico de 
35 minutos.

Recursos digitales: Microactividades (vídeos, interacciones, hojas de trabajo) a 
las que los alumnos pueden acceder en momentos de necesidad..

Aplicación de liderazgo de equipos: Acceso a nuestra aplicación para que los 
participantes diagnostiquen equipos, aprendan lo que sus equipos necesitan e 
identifiquen los comportamientos de liderazgo más útiles.

Objetivos de aprendizaje

• Desarrollar una mentalidad de rendimiento del equipo.

• Identificar y diagnosticar correctamente las necesidades del
equipo.

• Proporcionar el equilibrio adecuado de dirección y apoyo al
equipo.

• Adquirir habilidades para mejorar la colaboración, la
innovación y la eficacia del equipo.

Modelo de liderazgo 
de equipos

¿Quién debe asistir?
• Jefes de equipo.
• Directores.
• Altos cargos.

Contacta con nosotros:
C/ José Echegaray, 8, Parque empresarial Alvia. Edificio 3, oficina 4, 1ª planta. 28232, 
Las Rozas de Madrid, Madrid. España
+34 91 630 71 80
info@blanchardspain.es
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Virtual Aprendizaje en profundidad - Aplicación - Práctica - Planificación de la acción

Curso virtual dirigido por un instructor: Tres sesiones virtuales de dos horas.
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